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SALARIC UTILIDADE ~ A tanto ecuivale
velculo fornecido pela enpreda.npara
uso irrestrito, ou seja em service ¢
. ou fora deste, devendo o valor do
mesmo ser calculado com kase nc per-
centual fixado para o transporte - na
lagislagdo do salario minimo, @ inci
Gir sobre a remuneragao contratada.

1. RELATORTIO:

Na forma regimental € o do ilustre Relator de sor-
teio.

"Vistosy relatados e discutidos estes autos Je Re
curso de Revista ne-TST-RR-695/81. em cue s3ao Recorrente JUAREZ
JEBBS SCHUCH BAUMGARTEN e Recorrida BAYER DO DRASIL S/A.

Agao proposta contra BAYER 86 BRASIL S/A, oade o
reclamante pretende seja reconnecido como salario "in natura’.

o velculo da empresa (a ele fornecido, para cumprimento Jos

; veres contratuails) que permanecia na sua posse, em horarios
| lhelos a prestacgao de trabalho e nos dias de repouso.
Postula ainda, seja aplicaca a prescricao trintend-
ria aos depdsitos do FGIS. *
Inconformado com a decisao Reqgional (177/180), xnaggﬁ'l
pBe Recurso de Revista (183/154) apontanco como violade o Art,
458 da CLT, alem de divergéncia com arestos cque colaciona.
Recebico © recurso. no dunlo efeito, atraves despa-

cho de fls. 1385 e contra—-arrazoado as fls. 188/189, recebeu pa
recer da douta Procuradoria-Geral as fls. 132, no sentido < de
que seja imprevido o apelo.’

2.FUNDAMENTAQGCAO

2.1 - DO CONHECTMENTC.

Neste ponto, prevalente foi o voto do ilustre Revi-
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revigor

uanto & prescrigaoc. € alegada divercénciz  ase
nas com a Fumula 9% o cue nao justifice o racurao roils acui nac
s trata e recolhirento nac feito do FOTE mas e sBuss diferen
cas ex decorréncie de¢ direito 2 ourtras prarcelas jue s30 atingl
das rela wrescrigan béenal.”

2.2 - O MEnIYo,

-~

Consiqgna ¢ Acdrire Peolonal o Flsg, 7 TNy &
utilizacao do veiculo extrarolars atividasde vr@fissﬁmxal SO
golvida pelo emuracade, aspecto znficients a descartar ¢ erwnta-
dravento conw ferragenta de trabalhc.

G Receorrante usufruls o fornecimento ¢ forwma ir
restrita, inciusive ew riiag de revousc. tr&nzp&rac&ndc B ovarta
Fee cone galarxdo utilidsde. devendo. assinm, 2CoYrer a refercus
sa0 rleiteads na base do  rercentual fixado orn led - 3% {trés

nor cento) a incidiy sobre a remuneragao vercetila,

3.C 0 A ¢ LB R U

RO G TS A s Bindstros Jds la,. Turns oo e ing

aal Surerlior Lo Translhc, 7ol wwariridadss,. ooniecsr o rovisos
Fats a0 selorio & satura, sencoe venolds o Ixno. Dr. fiois

tre Jodo Hacner, reldtor Gue coahecie intesrslnente o, no e
rico, pox osleria. dar-lhe s rovinento, para cue o weiculo Ltd-
lizade seda considerade cuse salario utilddale na bhase rersen
tual ¢e 2% z0lra a renuneragac. Veanciloe 02 Lxmes. Ure. Yinis-
tros Farpando Tranco, Heviaor e Tidelio Martins.

"raeilia 2% do male Jde L85z,
COGURTIIG C0YTa - Preséldente e la., Turma.
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